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GÜLERMAK AĞIR SANAYİ İNŞAAT VE TAAHHÜT A.Ş.’NİN 

 

2025 Yılına Ait Olağan Genel Kurul Toplantısında Gelen Sorular ve Cevapları  

 

Gündem’in 6. maddesine ilişkin olarak, pay sahibi Sayın Aycan Anlamaz, SPK Kurumsal Yönetim 

İlkelerinin 4.3.9 maddesi kapsamında, yönetim kurulunda kadın üye oranı için en az yüzde 25 hedef 

belirlenmesi ve buna ilişkin yazılı bir politika oluşturulmasının tavsiye edildiğini, şirketin bu kapsamda 

belirlenmiş bir hedefi ve yazılı politikası bulunmakta olup olmadığı, yoksa bulunmamasının gerekçesini, 

ayrıca, yönetim kurulunda kadın üye bulunmamasının sebepleri ile bu konuda önümüzdeki döneme ilişkin 

plan ve somut hedeflerinin paylaşılmasını ve verilecek cevabın genel kurul tutanağına geçirilmesini talep 

etti. Toplantı Başkanı Sayın Hasan Fehmi Güneş, şirketin faaliyet gösterdiği taahhüt sektörünün 

dinamikleir nedeniyle yönetim kurulunda kadın üye olmadığını, bu konuda bir hedef bulunmadığını, 

kadın üye bulunması ilkesinin gönüllü bir ilke olduğunu, bununla birlikte, kadın çalışan oranının takip 

edildiği bilgisini iletti.  


