GULERMAK AGIR SANAYI iNSAAT VE TAAHHUT A.S.’NiN

2025 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gelen Sorular ve Cevaplari

Giindem’in 6. maddesine iliskin olarak, pay sahibi Saymn Aycan Anlamaz, SPK Kurumsal Y@netim
Ilkelerinin 4.3.9 maddesi kapsaminda, yonetim kurulunda kadin {iye orani icin en az yiizde 25 hedef
belirlenmesi ve buna iliskin yazil1 bir politika olusturulmasinin tavsiye edildigini, sirketin bu kapsamda
belirlenmis bir hedefi ve yazili politikas1 bulunmakta olup olmadig1, yoksa bulunmamasinin gerekgesini,
ayrica, yonetim kurulunda kadin iiye bulunmamasinin sebepleri ile bu konuda 6niimiizdeki doneme iligkin
plan ve somut hedeflerinin paylasilmasimi ve verilecek cevabin genel kurul tutanagma gegirilmesini talep
etti. Toplantt Bagkan1 Sayin Hasan Fehmi Giines, sirketin faaliyet gosterdigi taahhiit sektoriiniin
dinamikleir nedeniyle yonetim kurulunda kadin iiye olmadigini, bu konuda bir hedef bulunmadigini,
kadin liye bulunmasi ilkesinin goniillii bir ilke oldugunu, bununla birlikte, kadin ¢alisan oraninin takip
edildigi bilgisini iletti.



