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Bu Kurallar, Gulermak Grubu'nun is ve yonetim etigi gerekliliklerini tanimlar ve agiklar.

Tuim tam veya yari zamanh ¢alisanlar ve Gilermak, Tedarik Zinciri Ortaklari, taseronlar ve
tedarikgiler igin galisan diger kisiler is ve sorumluluk taahhutlerinde etik is kurallarini dikkate almalidir.
Bu Kurallarin amaci:

e Ydnetim Kurulu, Direktorler ve yénetim ekibi igin is etiginin dnemini vurgulamak;

e isyerinde uygun olmayan davranislar konusunda tiim personeli bilgilendirmek;
e Herhangi bir etik disi davranisin rapor edilmesini aktif sekilde tesvik etmek;

e Gllermak'in deger ve ilkelerini tanitmak ve her tiirli uygunsuzlugu énlemek.

s Etigi Kurallari, Gilermak'in is igin Risk Yénetim Stratejisinin kritik ve temel bir bilesenidir. Tim
calisanlar, ise basladiklari andan itibaren Giilermak is Etigi Kurallar ve ilgili politikalarinin amag ve
hedefleri konusunda egitim alacaklardir. En az yilda bir kez veya politikada degisiklik oldugunda veya
bir ihlal tespit edildiginde ve alinan derslerin uygulanmasi gerektiginde daha kapsamli yenileme
egitimleri verilecektir. Tim calisanlardan yilda bir kez bu Kurallara uyduklarini ve uymaya devam
edeceklerini ve ayrica eksiklikleri veya iyilestirme gerektiren alanlarini belirlemeleri istenecektir.

Gllermak calisanlarn toplam degeri 10,0051 asan hediye veya agirlama taleplerini kabul
etmeyecektir.

Tim c¢alisanlar, Gilermak'in ticari cikarlarini temsil ederken profesyonelce ve sorumlu
davranmaldir.

Her tiirli kaynagin koti idaresi, kotliye kullaniimasi, israfi, asiri veya yanlis tiketimi énlenmelidir.

Cikar Catismasi

Tim ¢alisanlar, kisisel gikarlari ile Gilermak'in ticari ¢ikarlar arasinda olasi bir gatismadan
kaginmali ve vuku bulabilecek olasi bir gatisma, etik@gulermak.com e-posta adresi kullanilarak derhal
Etik Kurul'a bildirilmelidir. Her turli basvuru isimsiz olarak yapilabilir. Yilda en az bir kez, tiim galisanlar
potansiyel gikar catismalarina yonelik bir anket dolduracaktir.

Patansiyel ¢ikar ¢catismalar asagidaki durumlari icerip ancak bunlarla da sinirh degildir:

e Bir calisanin kisisel cikan, baska bir calisanin kisisel ¢cikari veya Glilermak'in gikari ile ¢atisiyorsa
veya ¢atisma olasiligl varsa;

e Calisanin gérevlerini objektif ve etkili bir sekilde yerine getirmesini engelleyen bir konu veya
olayin meydana gelmesi veya meydana gelme olasihiginin varligi

e Bir calisanin pozisyonunu kendisinin veya yakinlarinin menfaatleri dogrultusunda menfaat
saglamak icin kullandiginda.

e Bu tir durumlarin meydana gelme olasiligi da dahil olmak lizere yukarida sayilanlara benzer
durumlarin ortaya cikisi en kisa siirede ilgili is birimi bagkanina ve/veya Giilermak Etik Kurulu'na
bildirilmelidir.

is Firsatlan

TUim Calisanlar:

e Gillermak'in malvarhigini, bilgilerini veya konumunu kendisi lehine kullanamaz ve bunlardan
fayda saglayamaz;

e Giilermak ile rekabet edemez (dogrudan veya dolayl).
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Gizlilik

Gulermak tarafindan saglanan gizli bilgilere erisimi olan tim caligsanlar, diger calisanlar veya
musteriler bu bilgilerin gizliligini korumaktan yasal olarak sorumludur.

Siipheye mahal vermemek adina gizli bilgi, kamuya agik olmayan veya Giilermak ve
musterisinin menfaatleri Gizerinde olumsuz etkisi olabilecek veya rakipler tarafindan kullanilabilecek
her tirll veri veya bilgidir.

Tacizin, Mobbing'in & Ayrimcahgin Onlenmesi

Giilermak, hicbir sekilde ayrimcilik, taciz, mobbing ve zorbalk davraniglarini higbir kosulda tolere
etmez.

Calisanin kiglik disurilmesini veya asagilanmasini veya c¢alisanin personel grubundan tecrit
edilmesini veya bertaraf edilmesini amaglayan veya bunlarla sonuglanan her tiirli sézlii veya fiziksel
eylem, ister kisa sureli, ister kalici ve uzun siireli olsun, yasaktir. Bireyin cinsiyeti, yasi, engeli veya
engelliligi, irki, fiziksel gériniim, dini, uyrugu, siyasi gorisd, etnik kdkeni, cinsel yénelimi veya diger
koruma altindaki kategorisiyle ilgili her tirli taciz veya ayrimcilik, mevzuat ve bu politikanin ihlali
niteligindedir.

Tim calsanlara isyerinde onurlu ve saygili davranilacaktir. Bireyin bir baskasinda korku veya
endise yaratacagini bildigi, iste performansi engelleyen, Saldirgan, asagilayic, tehdit edici, goz
korkutucu davranislar, her tiirli cinsel yaklagim, asagilama, takip, tecrit ve isbirligi yapmama, 1srarli ve
haksiz elestiri, davranig(lar), telefonla taciz, bu tiir istenmeyen davraniglara 6rnektir. Herhangi bir
calisanin yukarida belirtilenlerden herhangi biriyle karsilasmasi durumunda, bunlar derhal ilgili Bélim
Miidiriine, is Birimi veya Unitesi Baskanina bildirilmelidir.

Kendisinin veya baska bir ¢alisanin mobbing, taciz veya ayrimciliga maruz kaldigina inanan veya
mobbing, taciz veya ayrimcilik olaylarina tanik olan galisanlar bu tiir olaylari Gilermak intranetinde
isimsiz olarak “WHISTLEBLOWING” baglantisini takip ederek veya antimobbing@gulermak.com
adresine e-posta gondererek Ust Yonetime veya Mobbingle Miicadele Komitesine bildirme hakkina
sahiptir. Sipheye mahal vermemek igin, olayi bildiren calisanin kimligi biliniyor olsa dahi kesinlikle gizli
kalacaktir.

Gllermak'in Mobbingle Micadele Komitesi, Giilermak'in intranetinin bulgulari yayinlayacag
olayin bildirilmesi Gizerine derhal harekete gegecek ve sadece ihbar sirasinda sikdyetgiye saglanan 6zel
bir kod ile erisilebilen sorusturma sonucunda tedbir alinacaktir.

Adil Muamele

Tiim cahsanlar Gllermak musterilerine, taseronlarina ve tedarikgilerine karsi adil ve esit
davranmalidir. Calisanlar, manipllasyon, gizleme, ayricalikh bilgilerin kotiuye kullaniimasi, maddi
gerceklerin yanls beyan edilmesi veya diger herhangi bir haksiz uygulama yoluyla ¢ikar saglamamalidir.

Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Uygun Kullanimi

Tium calisanlar, sirket varliklarinin korunmasindan, dogru ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Hirsizlik, ihmal ve israf Glilermak'in karlihgini dogrudan olumsuz etkiler. Sirket varliklan yalnizca
mesru is amaglari i¢in kullaniimalidir.
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Kayit ve Raporlama Dogrulama

Tim calisanlar, kayitlarin, hesaplarin ve i¢ denetimlerin ve beyanlarin olusturulmasi, bakimi ve
kullamimi igin gecerli i¢ sistemleri kullanmakla yukimliddr.

Gllermak'in kayitlarinin herhangi bir sekilde manipile edilmesi yasaktir.

Tim raporlar, belgeler ve yazismalar eksiksiz, dogru ve anlasilir sekilde saklanmali ve islenmelidir.

Yasa Kurallari ve Yonetmelikleri ile Uyum

Tim c¢alisanlar, gegerli tiim yasalara ve zorunlu ve dizenleyici kural ve diizenlemelere uygun
hareket etmelidir. SUpheye mahal vermemek igin, tim c¢alisanlar her tirli yolsuzluk ve internet
kaynakli suglara karismaktan kaginacaktir.

Giilermak Grubu, birden fazla yetki alani ve pazarda faaliyet gsteren Kiiresel Insaat Sirketidir. Bu
nedenle, birgok (lkede kabul edilen serbest ve adil ticarete iliskin genel ilkelere, Rekabet Hukuku'na
tabidir.

YariurlUkteki rekabet yasalarina kesinlikle uymak Gilermak'in politikasi olup ayrica her ¢alisanin
yuktmlultgudir.

Gulermak, calisanlarini rekabet hukuku ylGkimliliklerini kavramalari ve dolayisiyla bunlara
uymalan konusunda egitecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iliskiler

Gilermak, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile azami seffaflik baglaminda ve herhangi bir menfaat veya
menfaati tesvik veya lehinde herhangi bir vaat veya 6deme veya mal teklifini reddeder ve mesru ve
dogru iliskileri tesvik eder.

Glilermak ¢alisanlari, Kamu Kurum ve Kurulusu galisanlarina veya aile Uiyelerine para veya hediye
teklif edemez.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile is goriismeleri, beklenti veya iliskiler devam ederken, Kamu Kurum
ve Kuruluglan adina miizakere eden veya karar veren gérevliler dahil olmak Gizere Glilermak igin ¢alisan
kigiler, karsi tarafin kararlarini uygunsuz bir sekilde etkilemeye ¢alismamaldir.

Herhangi bir kisi, kamu gérevlilerinden herhangi bir talep veya gikar teklifi alirsa, iliskileri derhal
askiya almali ve bu kanun hiikiimlerine gére durumu bildirmelidirler.

Kamu kurumlari ihale verirken &zel, karmasik kanun, kural ve diizenlemeler uygulayabilir.

Dlizenlemelerden herhangi birine uyulmamasi sug teskil edebilir. Bu nedenle, tiim diizenlemelere
uyum igin calisanlarin sirket icindeki uygun uzmanlardan veya gerekirse uygun bir avukat veya
danismandan destek almalari énerilir.

Siyasete Katilim

Gilermak, tim siyasi parti ve drgitlerin disindadir.

Ancak Gulermak, herhangi bir siyasi parti veya 6rgite tamamen acik ve seffaf bir sekilde ve belirli
bir yargl yetkisine iliskin ylrlrlUkteki mevzuata uygun olarak mali veya mali olmayan katkilarda
bulunabilir.
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Uygun Olmayan ve Etik Dis1 Davranmislarin Rapor Edilmesi

Tim cahsanlar, diger tiim calisanlar bu is Etigi Kurallarina gére calismaya tesvik etmelidir.
Uyumsuzluk veya ihlaller veya agikliga kavusturulmasi gereken herhangi bir konu, miimkiin olan en kisa
siirede amirlere, midirlere veya direktérlere bildirilmelidir. Calisanlarin sorun ve endiselerini birinci
kademe amirlerine veya ybneticilerine iletmekten rahatsiz olmalari durumunda endiselerini dogrudan
bir is Unitesi/Birim Bagkani, Direktér, icra Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Bagkanina bildirmeleri
icin aktif olarak tesvik edilmektedirler.

Tim denetciler, yoneticiler ve direktérler, bu etik kurallara uyulmamasi ve ihlallerin Is Birimi
Baskani, Etik Kurul veya icra Kurulu'na bildirilmesinden sorumludur. Tiim uygunsuzluklar veya ihlaller
Yonetim Kurulu tarafindan uygulanan disiplin dnlemlerine gore Etik Kurul tarafindan gézden gegirilerek
gerekli dlzeltici faaliyetler, yaptirimlar uygulanacaktir. Gllermak, niyeti ne olursa olsun, herhangi bir
uygunsuzlugu, ihlali, uygunsuz veya etik olmayan davraniglar bildirdigi igin herhangi bir galisana kars
misilleme yapilmasina izin vermeyecektir.

Bu kurallarin ihlali ve uyulmamasi Gilermak Etik Kurul (yelerine asagidaki adrese e-posta

gonderilerek de dogrudan bildirilebilir:
ethic@gulermak.com

Taciz, mobbing veya ayrimcilhk konularindaki ihlal ve ihlaller ayrica Giilermak Mobbingle

Miicadele Komitesi Uyelerine asagidaki adrese e-posta gonderilerek bildirilebilir:
antimobbing@gulermak.com

Gllermak'in ilgili komitesi, konuyu sorusturmak ve siki bir gizlilik icinde ¢6zmek igin derhal

harekete gegecektir.

Bilinse dahi olasi uygunsuzluk veya ihlali bildiren ¢alisanin kimligi, érgltiin tyeleri mahkeme
celbine, ihtiyath goriismeye veya belirli bir yargi yetkisi dahilindeki diger yasal islemlere tabi olmasi
kosulu ile konu kolluk kuvvetleri tarafindan sorusturma gerektirmedigi siirece, bu politikanin
uygulanmasina dogrudan mudahil kisiler igin gizli kalacaktir.

Degisiklikler

Yukaridaki kurallarda degisiklik ancak Yoneticiler, Direktérler, CEQ'lar ve Uyum Gorevlisi'nin
tavsiyeleri ile Glilermak Y@netim Kurulunun karari ile yapilabilir.

Mustafa Tuncer; 06 [0'5‘ ’ %22

fcra Komitesi Baskfpi
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